Eticky kodex skupiny MND

Spolec¢nostMND a.s.ajejidcefiné spolecnosti(,Skupina MND") poskytuji komplexnisluzby v oblasti energetiky, podilise na zajisténi
surovinové a energetické bezpecénosti Ceské republiky a prispivaji k udrzitelné budoucnosti podnikéani v Ceské republice a tim
i na celém evropském kontinentu. Spoleénosti Skupiny MND jsou soudasti $irsi skupiny KKCG, tvofené spole¢nostmi pfimo nebo

nepfiimo ovlddanymi spoleénosti KKCG AG (,Skupina KKCG").

V tomto etickém kodexu zakotvujeme zékladni hodnoty, principy, etickéd pravidla a zasady chovéni spoleénosti Skupiny MND
Skupiny MND. V pfipadech, kdy na urcité chovani tato pravidla a zasady vyslovné nedopadaji, jsou vSechny dotéené osoby vzdy

povinny jednat v souladu s platnymi prévnimi pfedpisy a véeobecné pfijimanymi a uznavanymi pravidly slugnosti a chovani.

1. SPOLECNE HODNOTY SKUPINY KKCG

Ackoliv jsou podnikatelské aktivity, zaméstnanci a obchodni partnefi spole¢nosti Skupiny MND odlisné od ostatnich

spolecénosti patficich do Skupiny KKCG, v rdmci Skupiny KKCG sdilime spole¢né hodnoty a ndzory na to, jakym zplsobem

v rdmci téchto podnikatelskych aktivit postupovat:

a) Respekt: respekt je zadkladni hodnotou, z niz vychéazi vée, co déldme, a to jako jednotlivci i jako celek. Nase podnikani je
zaloZeno na respektu ke spolec¢nosti, jejimz jsme ¢lenem, k nasim zaméstnancim, partnerdm i konkurentlm, k pfirodnim
zdrojam, k tradicim a k odkazu pfedchozich generaci.

b) Odpovédnost: kazdy jednotlivec i spolecnost nese odpovédnost za sva rozhodnuti a za své jednani. VZdy se snazime
poucit z chyb a omyld a jsme hrdi na dosazené Uspéchy.

c) Stabilita: ve vztahu k zaméstnancim i obchodnim partnerdm vzdy vystupujeme divéryhodné a spolehlivé. Vsechny
aspekty naseho podnikani vychazi z nasi dlouhodobé vize a myslenky trvale udrzitelného rozvoje.

d) Odvaha: nase podnikatelské vize je inspiraci i pro ostatni, at jiz jednotlivce ¢i spole¢nosti, aby v sobé i oni nalezli
nezbytnou odvahu a odhodlani a rozhodli se tvrdé pracovat na uskuteénéni svych cild.

e) Inovace: inovace jsou zdkladnim principem toho, jak Skupina KKCG pfistupuje ke svému diverzifikovanému portfoliu.
Objevujeme nova fedeni v tradi¢nich pramyslovych odvétvich a identifikujeme dosud nevyuzité pfilezitosti. Inovace jsou

urcujicim prvkem naseho podnikéni, diky kterému se Skupiné KKCG dafi rust, rozvijet pfilezitosti a posouvat se kupredu.

2. ZAVAZEK ETICKEHO JEDNANi
Jednédme vzdy eticky a v souladu s veskerymi pravnimi pfedpisy, které se na danou podnikatelskou ¢innost vztahuiji, a to jak
tuzemskymi, tak zahraniénimi. Vyznavani stejnych hodnot a dodrzovani stejnych etickych pravidel vyzadujeme i od nasich

obchodnich partnerd.

3. PRAVIDLA NASEHO PODNIKANI
a) Dodrzovani pravnich predpist
Vyzadujeme bezpodmineéné dodrzovani pravnich predpist ve viech zemich, ve kterych pldsobime, a to kazdym nasim

zaméstnancem, jde-li o &innost, kterd se vztahuje k jeho pracovni pozici a jeho kompetencim. Porusovéani pravnich

predpist netolerujeme.Zaméstnancijsou v kli¢ovych oblastech odpovidajicich zdkonnych ustanoveni pravidelné skoleni.
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b)

o

Dodrzovani vnitinich predpisi

Kazda ze spoleénosti Skupiny MND vytvafi vlastni systém vnitinich norem, které navazuji na platnou legislativu
a podrobné pak upravuji pravidla fungovani spoleénosti a provadéni jeji podnikatelské ¢innosti.

Korup¢ni jednani

Odmitdme jakoukoliv formu korupce. V zadném pfipadé netolerujeme poskytovéani Uplatkli komukoliv a pfijimani
Uplatkd od kohokoliv, a to véetné jakékoliv formy naznaku nabidnuti nebo pfijeti Gplatkl jakéhokoliv druhu.

Legalizace vynosii z trestné ¢innosti a financovani terorismu

Kazda ze spolec¢nosti Skupiny MND vyviji maximalni sili, aby prostfednictvim adekvéatnich kontrolnich systéma zabrénila
legalizaci vynosl z trestné ¢innosti a financovanim terorismu. Pfi nasi obchodni podnikatelské ¢innosti dikladné
provéfujeme jednotlivé obchodni partnery a zédkazniky a soucasné vyzadujeme, aby i tito postupovali obdobné vici
svym obchodnim partnerdm a zdkaznikdm.

Poskytovani a pfijimani dart

Poskytovani a pfijimani darl pfipoustime pouze za velmi specifickych okolnosti, a to i v situacich, kdy mize pfedstavovat
béznou soucast standardnich obchodnich vztahd tak, aby nedochédzelo k zastirani poskytovani a pfijimani Gplatkd,
pfipadné k jakémukoliv plytvani. Typicky jsou pfipustné jen dary zanedbatelné hodnoty, vhodné v obchodnim kontextu,
respektujici mistni kulturni tradice a poskytované transparentné bez dalsSich zavazkl. Nepfijatelné je jakékoliv protipravni
pfijimani nebo poskytovani nepfimérenych dard.

Poskytovani prispévki na dobroéinné uéely

V ramci spoleéenské odpovédnosti poskytujeme prispévky na dobrocinné Gcely. Nikdy neposkytujeme zadné prispévky
na dobrodinné Ucely proto, abychom dosahli obchodnich cild.

Poskytovani prispévku na politické ucely

Nikdy pro Gcely dosahovéani obchodnich cild neuplatiiujeme zadny politicky ani sociélni vliv. Poskytujeme pfispévky
na politické tucely pouze za velmi specifickych okolnosti, pfi¢emz Géelem pfipadného pfispévku na politické téely nesmi
byt snaha primét jakoukoli osobu, aby ucinila protipravni jednani, ¢i poskytnout takové osobé za jeji protipravni jednani
odménu.

Spoluprace s dodavateli a prodejci

Nasi dodavatelé a prodejci musi byt spolehlivi, ddvéryhodni, musi jednat vzdy korektné, eticky, neporusovat své zavazky
a zbozi a sluzby dodavat vzdy v dostatecné kvalité. Nase dodavatele i prodejce provéfujeme na zakladé vyhodnoceni
rizik.

Zakaz zneuziti trhu

Zakazujeme jakékoliv zneuZziti trhu, pokus o zneuziti trhu, nebo pobizeni jiné osoby ¢i obchodniho subjektu ke zneuziti
trhu.

Spoluprace s obchodnimi zastupci, zprostiedkovateli a partnery

Trvdme na tom, aby obchodni zastupci, zprostfedkovatelé a partnefi v rdmci spole¢nych podnikl &i aktivit, pro které

se rozhodneme, vzdy jednali v souladu s veskerymi pravnimi pfedpisy, dodrzovali stejna eticka pravidla a sdileli nase

9

hodnoty a standardy.
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k)

Vztahy s organy vefejné moci, médii a konkurenénimi subjekty

S organy verejné moci i s médii spolupracujeme korektné a oteviené a respektujeme jejich nezavislost a nestrannost.
Nezasahujeme do rozhodovéani orgédni vefejné moci a respektujeme jejich rozhodnuti. S médii komunikujeme
prostifednictvim pfislusnych povéfenych osob a nasi zaméstnanci ani vedouci pracovnici nesmi zvefejhiovat zadné
divérné informace o spoleénostech Skupiny MND bez pfedchoziho souhlasu.

Nasi zaméstnanci nejsou opravnéni uzavirat s konkurenénimi subjekty dohody ohledné jakychkoli prvkd konkurenéniho
boje, ani zaddné jiné dohody, které by mohly mit zakédzany dopad na hospodaiskou soutéz. Jakékoliv jednani, které by
mohlo byt posouzeno jako snaha o dosazeni neopravnéné vyhody, vyslovné zakazujeme.

Oznamovani podezieni z mozného protipravniho jednani

Nasi zaméstnanci a vedouci pracovnici maji moznost své pochybnosti o tom, jakym zplsobem jedname, neprodlené
oznamit pfislusnym odpovédnym osobam v jednotlivych spolecnostech, zejména jedné-li se o porusovani hodnot, které

vyznavame, pravnich predpisti nebo internich norem.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

a)

c

a)

Prijeti skupinové ESG strategie

Na drovni Skupiny MND jsme pfijali ESG strategii. Pfijetim a obsahem této strategie proklamujeme nasi odpovédnost
v oblasti Zivotniho prostiedi, vi¢i spoleénosti a komunitdm v regionech, kde pisobime a vi¢i nadim zaméstnancim.
Zivotni prostiedi

Prosazujeme udrzitelny a odpovédny pfistup k pfirodé a svému okoli. Tento pfistup zahrnuje snizovani nasi energetické
a emisni naro¢nosti, rozvijeni projektd v oblasti udrzitelné energetiky se zvyenym dlrazem na vyrobu a pouZzivani
energie z udrzitelnych a obnovitelnych zdroja.

VSechny nase spoleénosti jsou povinny pfi své ¢innosti v maximalni mozné mife chranit Zivotni prostiedi.

Podpora mistnich komunit

V rdmci naseho pusobeni pecujeme o dobré vztahy s mistnimi komunitami a regiony a snazime se tak aktivné pfispivat
k jejich rozvoji. Svoji podporu ke zkvalitnéni Zivotniho prostfedi sméfujeme prednostné do obci a lokalit, kde aktivné
pusobime.

Podporujeme Sirokou $kélu projektd zamérenych predevsim na rozvoj sportovnich aktivit, kultury, vzdélavani, zlepseni
Zivotniho prostfedi apod.

Lidska prava

Odmitdme a netolerujeme porusovani lidskych prav. V nasich spole¢nostech nema misto jakékoliv diskriminace, nelidské

zachdzeni ¢&i jakékoliv jednéani, které zasahuje do lidskych prav a svobod.

. ZAMESTNANCI

Péce o zaméstnance

Respektujeme kazdého naseho zaméstnance a péci o nae zaméstnance vénujeme zvy$ené Usili. Garantujeme jistotu
silného zaméstnavatele s tradici, zdzemim a budoucnosti. Pracovni prostfedi se snazime budovat tak, aby se u nés
zaméstnanci citili dobfe a bezpedné.

Nasim zaméstnancim nabizime velké mnoZzstvi pracovnich benefitd, od zkrdcené pracovni doby, pfes nabidku

zvyhodnénych produktl ¢&i sluzeb od nasich obchodnich partnert, po rdzné formy socialni vypomoci tak, aby kazdy

z nadich zaméstnancl mohl v pfipadé jakékoliv nepfiznivé a tizivé Zivotni situace toto obdobi snaze preklenout.
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b) Ochrana zaméstnanca
Své zaméstnance, jejich soukromi a osobni data G¢inné chranime v souladu s aplikovatelnymi pravnimi predpisy.
Bezpecnost na pracovisti je nezbytnou podminkou rozvoje naseho podnikani a je ji vénovana zvysené pozornost.

c) Rozvojzaméstnancu
Jako stabilni a dlouhodoby zaméstnavatel umoznujeme kazdému zaméstnanci, aby se profesné rozvijel a realizoval své
ambice.

d) Zakaz diskriminace a obtézovani
Odmitdme a netolerujeme jakoukoliv formu diskriminace nebo obtéZzovani na pracovisti.

e) Vedouci zaméstnanci
Zvy$end odpovédnost se tyka vech vedoucich zaméstnanci, ktefi, kromé odpovédnosti za pInéni vlastnich Gkold, jsou

rovnéz odpovédni za jim pfidélené organizaéni jednotky uvnitf jednotlivych spoleénosti. Vedouci zaméstnanci by méli jit

piikladem svym podfizenym, a to jak v pfistupu k praci, tak i v oblasti pravidel chovani a mezilidskych vztaht.




